ENGELLI BIREYLERE YONELIK FARKINDALIK EYLEM PLANI

AMAG: Kariyer Merkezi olarak, tiniversitemizdeki engelli bireylere yonelik farkindaligi artirmak ve
onlari is hayatina hazirlamaktir. Yapilacak etkinlikler, engelli 6grencilerin potansiyellerini
kesfetmelerine yardimci olurken, toplumun ve isverenlerin engellilige dair algisini olumlu yénde
degistirmeyi hedeflemektedir.

ETKINLiK PLANI 1

ROL MODELLERLE BIRARADAYIZ: “ENGELSIZ KARIYER HIKAYELER{”
Amac-Hedef: Basarili engelli profesyonellerin kariyer yolculuklarini anlatarak
engelli o6grencilere ilham vermek ve onlara cesaret asilamak. Farkli
sektorlerden (6rnegin, teknoloji, sanat, finans) kendi alanlarinda basarili olmus
engelli bireyler soylesi yapmak lzere davet edilebilir. Boylelikle 6grencilerin
kendilerini yalniz hissetmemeleri saglanirken, kariyer hedefleri belirlemelerine
yardimci olunur ve basarili bir kariyerin oniindeki engellerin asilabilecegi
gosterilir.

ETKINLiK PLANI 2

SIMULASYON- "EMPATI GOZLUGU"

Amac-Hedef: Engelli bireylerin glinlik hayatta ve is yerinde karsilastiklari
zorluklari saglikh bireylerin deneyimlemesi ve boylelikle onlarla empati kurma
becerisinin gelistiriimesi. Kampus bahcesinde katihmcilarin farkh engelleri
(6rnegin, tekerlekli sandalye ile dolasmak, koltuk degnegi kullanmak, tek el ile
is yapmaya c¢alismak veya gozleri kapali bir gorevi tamamlamak)
deneyimledikleri interaktif calismalar yapilabilir. Bu etkinlik Gniversitemizdeki
BSEU Engelsiz Yasam Kuliibii ve Gondilliiliik Kultibii gibi 6grenci kuliipleri veya
Bilecik Engelsiz Yarinlar Dernegi, Altt Nokta Korler Dernegi veya Kent Konseyi
Engelliler Meclisi Gyeleri gibi STK’lar ile birlikte diizenlenebilir. Engelli bireylerin
yasadigi zorluklar hakkinda somut bir farkindalik yaratir.

ETKiNLiK PLANI 3

"ENGELSIZ YETENEKLER ZIRVESI"

Amac-Hedef: Engelli 68rencilerin yeteneklerini sergileyecekleri ve potansiyel
isverenlerle bir araya gelecekleri bir platform olusturmak. Engelli 6grencilere
yonelik CV hazirlama ve miilakat teknikleri atélyesi diizenlenebilir. isverenlerin
kapsayici ise alim politikalarini anlattiklari mini seminerler gerceklestirilebilir.
Ogrenciler ve isverenler arasinda birebir gériismelerin yapilabilecegi bir kariyer
bulusmasi alani kurulabilir.

ETKINLiK PLANI 4

GOLGE ZIRVESI: ENGELSIZ GELECEK LIDERLERi PROGRAMI

Amac-Hedef: Bu etkinlik, engelli 6grencileri, alaninda basarili liderlerin bir
glinlik is slreclerine "golge" olarak katilmaya davet eder. Ogrenciler,
toplantilara, karar alma stireclerine ve giinlik rutinlere birebir eslik ederek, is
diinyasini yakindan gozlemleme firsati bulur. Boylelikle engelli 6grencilere, bir
pozisyonun gereklilikleri ve is hayatinin zorluklari hakkinda gercekgi bir bakis
acisi sunulur.

ETKINLiK PLANI 5

#FarkhhikGici (Challenge)




Amac-Hedef: Bu etkinlik, sadece engellilere degil, herkese hitap ederek
verilmek istenen mesaji gliclendirecek. Ogretim elemanlari ve 6grencilerden,
"farkli" olmanin bir zayiflik degil, bir glic oldugu temasina odaklanan kisa
videolar veya icerikler Giretmeleri istenir. Ornegin, tekerlekli sandalyedeki bir
yazilimci kod yazarken klavye kullanimindaki hizini veya tek eliyle grafik tasarim
yapabilen bir 6grenci bu yetenegini sergileyebilir. Videonun sonunda katilimci,
bir sonraki kisiyi bu challenge'a davet eder. "Benim farkliligim giiciim, ya senin
ki?" benzeri bir cimle kullanabilir. Video, #FarkhlikGiicii ve #EngelsizKariyer
etiketleriyle sosyal medyada (6zellikle Instagram) paylasilr.




