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ENGELLİ BİREYLERE YÖNELİK FARKINDALIK EYLEM PLANI 

AMAÇ: Kariyer Merkezi olarak, üniversitemizdeki engelli bireylere yönelik farkındalığı artırmak ve 

onları iş hayatına hazırlamaktır. Yapılacak etkinlikler, engelli öğrencilerin potansiyellerini 

keşfetmelerine yardımcı olurken, toplumun ve işverenlerin engelliliğe dair algısını olumlu yönde 

değiştirmeyi hedeflemektedir. 

ETKİNLİK PLANI 1 ROL MODELLERLE BİRARADAYIZ: “ENGELSİZ KARİYER HİKAYELERİ” 

Amaç-Hedef: Başarılı engelli profesyonellerin kariyer yolculuklarını anlatarak 

engelli öğrencilere ilham vermek ve onlara cesaret aşılamak. Farklı 

sektörlerden (örneğin, teknoloji, sanat, finans) kendi alanlarında başarılı olmuş 

engelli bireyler söyleşi yapmak üzere davet edilebilir. Böylelikle öğrencilerin 

kendilerini yalnız hissetmemeleri sağlanırken, kariyer hedefleri belirlemelerine 

yardımcı olunur ve başarılı bir kariyerin önündeki engellerin aşılabileceği 

gösterilir. 
 

ETKİNLİK PLANI 2 SİMÜLASYON- "EMPATİ GÖZLÜĞÜ" 

Amaç-Hedef: Engelli bireylerin günlük hayatta ve iş yerinde karşılaştıkları 

zorlukları sağlıklı bireylerin deneyimlemesi ve böylelikle onlarla empati kurma 

becerisinin geliştirilmesi. Kampüs bahçesinde katılımcıların farklı engelleri 

(örneğin, tekerlekli sandalye ile dolaşmak, koltuk değneği kullanmak, tek el ile 

iş yapmaya çalışmak veya gözleri kapalı bir görevi tamamlamak) 

deneyimledikleri interaktif çalışmalar yapılabilir. Bu etkinlik üniversitemizdeki 

BŞEÜ Engelsiz Yaşam Kulübü ve Gönüllülük Kulübü gibi öğrenci kulüpleri veya 

Bilecik Engelsiz Yarınlar Derneği, Altı Nokta Körler Derneği veya Kent Konseyi 

Engelliler Meclisi üyeleri gibi STK’lar ile birlikte düzenlenebilir. Engelli bireylerin 

yaşadığı zorluklar hakkında somut bir farkındalık yaratır. 
 

ETKİNLİK PLANI 3 "ENGELSİZ YETENEKLER ZİRVESİ" 

Amaç-Hedef: Engelli öğrencilerin yeteneklerini sergileyecekleri ve potansiyel 

işverenlerle bir araya gelecekleri bir platform oluşturmak. Engelli öğrencilere 

yönelik CV hazırlama ve mülakat teknikleri atölyesi düzenlenebilir. İşverenlerin 

kapsayıcı işe alım politikalarını anlattıkları mini seminerler gerçekleştirilebilir. 

Öğrenciler ve işverenler arasında birebir görüşmelerin yapılabileceği bir kariyer 

buluşması alanı kurulabilir. 
 

ETKİNLİK PLANI 4 GÖLGE ZİRVESİ: ENGELSİZ GELECEK LİDERLERİ PROGRAMI 

Amaç-Hedef: Bu etkinlik, engelli öğrencileri, alanında başarılı liderlerin bir 

günlük iş süreçlerine "gölge" olarak katılmaya davet eder. Öğrenciler, 

toplantılara, karar alma süreçlerine ve günlük rutinlere birebir eşlik ederek, iş 

dünyasını yakından gözlemleme fırsatı bulur. Böylelikle engelli öğrencilere, bir 

pozisyonun gereklilikleri ve iş hayatının zorlukları hakkında gerçekçi bir bakış 

açısı sunulur. 
 

ETKİNLİK PLANI 5 #FarklılıkGücü (Challenge) 
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Amaç-Hedef: Bu etkinlik, sadece engellilere değil, herkese hitap ederek 

verilmek istenen mesajı güçlendirecek. Öğretim elemanları ve öğrencilerden, 

"farklı" olmanın bir zayıflık değil, bir güç olduğu temasına odaklanan kısa 

videolar veya içerikler üretmeleri istenir. Örneğin, tekerlekli sandalyedeki bir 

yazılımcı kod yazarken klavye kullanımındaki hızını veya tek eliyle grafik tasarım 

yapabilen bir öğrenci bu yeteneğini sergileyebilir. Videonun sonunda katılımcı, 

bir sonraki kişiyi bu challenge'a davet eder. "Benim farklılığım gücüm, ya senin 

ki?" benzeri bir cümle kullanabilir. Video, #FarklılıkGücü ve #EngelsizKariyer 

etiketleriyle sosyal medyada (özellikle Instagram) paylaşılır. 

 

 


